COMUNE DI MALOSCHEDA DI VALUTAZIONEAnno 2018

ServizioUfficio Nome del DipendentePeriodo di valutazione  dal  al   
	ELEMENTI DI VALUTAZIONE
	VALUTAZIONE
	Note

	Comportamento
	
	

	Preparazione
	
	

	Motivazione
	
	

	Autonomia operativa
	
	

	Flessibilità
	
	

	VALUTAZIONE MEDIA ANNUA
	
	



Malo , 

 IL DIRIGENTE  per presa visione IL DIPENDENTE:



Osservazioni del dipendente:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DEFINIZIONI: 
	Preparazione (0-10) : livello di preparazione tecnica, conoscenza della normativa.

	Motivazione (0-9) : quanto svolge volentieri il proprio lavoro (il proprio lavoro non viene considerato un peso)

	Autonomia operativa (0-10) : livello di autonomia nello svolgere il compito affidato; capacità di autogestire il proprio lavoro 

	Flessibilità (0-9) : capacità di adeguarsi ai cambiamenti o a situazioni d'emergenza anche con proposte autonome



	in sintesi
	5 
	6
	7
	8
	9 
	10 

	COMPORTAMENTO
	scarsam. corretto 
	sufficiente
	discreto
	corretto
	=
	= 

	PREPARAZIONE
	scarsa
	sufficiente 
	normale
	buona
	ampia
	piena

	MOTIVAZIONE
	minima/nessuna
	sufficiente 
	normale
	buona
	ampia
	=

	AUTONOMIA OPERATIVA
	minima/nessuna 
	sufficiente
	normale
	buona
	ampia
	piena 

	FLESSIBILITA'
	minima/nessuna 
	sufficiente
	normale
	buona
	ampia
	= 



