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totale giornate lavorative nel mese 110
Giornate di assenza nel mese:
Ferie 30
Malattia 0
Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 0
Congedo di maternità, parentale e scioperi 0
Altre assenze retribuite 0
Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 30

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 80

TASSO DI ASSENZA 27,27
TASSO DI PRESENZA 72,73

MESE: LUGLIO 2018

TOTALE DIPENDENTI DEL SERVIZIO: 3 dipendenti part-time + 2 tempo pieno

SERVIZIO DIREZIONE GENERALE - Responsabile Raumer O scar

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:



22

totale giornate lavorative nel mese 220
Giornate di assenza nel mese:
Ferie 29,5
Malattia 0
Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 0
Congedo di maternità, parentale e scioperi 0
Altre assenze retribuite 22
Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 51,5

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 168,5

TASSO DI ASSENZA 23,41
TASSO DI PRESENZA 76,59

MESE: LUGLIO 2018

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:

SERVIZI URP, PROTOCOLLO, SPORTIVI E ISTITUZIONE CUL TURALE VILLA 
CLEMENTI - Responsabile Monica Filippi

TOTALE DIPENDENTI DEI SERVIZI: 6 dipendenti tempo pieno e 4 dipendenti part-time
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totale giornate lavorative nel mese 110
Giornate di assenza nel mese:
Ferie 10,5
Malattia 0
Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 0
Congedo di maternità, parentale e scioperi 0
Altre assenze retribuite 0
Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 10,5

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 99,5

TASSO DI ASSENZA 9,55
TASSO DI PRESENZA 90,45

MESE: LUGLIO 2018

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:

SERVIZIO FINANZIARIO - Responsabile Claudia Boschet ti

TOTALE DIPENDENTI DEI SERVIZI: 4 dipendenti tempo pieno e 1 dipendenti part-time
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totale giornate lavorative nel mese 88
Giornate di assenza nel mese:
Ferie 39
Malattia 3
Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 0
Congedo di maternità, parentale e scioperi 0
Altre assenze retribuite 0
Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 42

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 46

TASSO DI ASSENZA 47,73
TASSO DI PRESENZA 52,27

MESE: LUGLIO 2018

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:

SERVIZIO ENTRATE - Responsabile Giorgio Spillare

TOTALE DIPENDENTI DEI SERVIZI: 3 dipendenti tempo pieno e 1 dipendenti part-time





22

totale giornate lavorative nel mese 242
Giornate di assenza nel mese:
Ferie 56
Malattia 3
Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 0
Congedo di maternità, parentale e scioperi 0
Altre assenze retribuite 1
Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 60

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 182

TASSO DI ASSENZA 24,79
TASSO DI PRESENZA 75,21

MESE: LUGLIO 2018

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:

SERVIZIO POLIZIA LOCALE - Responsabile Nadia Foches ato

TOTALE DIPENDENTI DEI SERVIZI: 11 dipendenti tempo pieno
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totale giornate lavorative nel mese 176
Giornate di assenza nel mese:
Ferie 28
Malattia 1
Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 0
Congedo di maternità, parentale e scioperi 0
Altre assenze retribuite 0
Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 29

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 147

TASSO DI ASSENZA 16,48
TASSO DI PRESENZA 83,52

MESE: LUGLIO 2018

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:

SERVIZI TECNICI, GOVERNO SVILUPPO TUTELA TERRITORIO  E AMBIENTE, 
ATTIVITA' ECONOMICHE, SUAP - Responsabile Giovanni Segalla

TOTALE DIPENDENTI DEI SERVIZI: 6 dipendenti tempo pieno e 2 dipendenti part-time
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totale giornate lavorative nel mese 220
Giornate di assenza nel mese: 1474
Ferie 55
Malattia 4
Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 6
Congedo di maternità, parentale e scioperi 0
Altre assenze retribuite 1
Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 66

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 154

TASSO DI ASSENZA 30,00
TASSO DI PRESENZA 70,00

SERVIZI TECNICI, EDILIZIA PUBBLICA, LAVORI PUBBLICI , MANUTENZIONE E 
GESTIONE PATRIMONIO, PROTEZIONE CIVILE - Responsabi li Sandri Silvia e Martini 

Viviana

TOTALE DIPENDENTI DEL SERVIZIO: 6 dipendenti tempo pieno e 4 dipendenti part-time

MESE: LUGLIO 2018

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:
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totale giornate lavorative nel mese 242
Giornate di assenza nel mese:
Ferie 43
Malattia 18
Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 0
Congedo di maternità, parentale e scioperi 0
Altre assenze retribuite 0
Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 61

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 181

TASSO DI ASSENZA 25,21
TASSO DI PRESENZA 74,79

MESE: LUGLIO 2018

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:

SERVIZI DEMOGRAFICI E SOCIO ASSISTENZIALI - Respons abile Oscar Raumer

TOTALE DIPENDENTI DEI SERVIZI: 7 dipendenti tempo pieno e 4 dipendenti part-time



22

totale giornate lavorative nel mese 1408
Giornate di assenza nel mese:
Ferie 291
Malattia 29
Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 6
Congedo di maternità, parentale e scioperi 0
Altre assenze retribuite 24
Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 350

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 1058

TASSO DI ASSENZA 24,86
TASSO DI PRESENZA 75,14

MESE: LUGLIO 2018

TOTALE DIPENDENTI DEI SERVIZI: 45 dipendenti tempo pieno e 19 dipendenti part-time

TUTTI I SERVIZI

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:




