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L' . COMUNE DI MALO.

PROVINCIA DI VICENZA

PROCEDURA NEGOZIATA PER AFFIDAMENTO SERVIZIO DI MANUTENZIONE AREE VERDI COMUNALI ANNO

2022/2023.
VERBALE N. 2

Oggi 23 (ventitré) del mese di settembre dell'anno 2022, alle ore 11:30, si € riunita in seduta riservata la commissione
di gara composta dai Sigg:

dott. OSCAR RAUMER Presidente
geom. LORIS COLLAREDA Componente
geom. MARCO MOLON Componente
dott.ssa BARBARA VERONA Segretario

nominata con determina del Responsabile del Servizio Segreteria n. 625 del 21/9/2022, per valutare le offerte tecniche
dei concorrenti € assegnare i relativi punteggi.

La Commissione prende atto delle disposizioni previste dalla lettera d'invito relative alle modalita di valutazione
dell'offerta tecnica e di attribuzione dei punteggi. v

L'appalto sara aggiudicato con il criterio dell'offerta economicamente piti vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo,
ai sensi dell'art. 95, comma 3, lettera a), del D.Lgs 50/2016, con I'attribuzione dei sequenti punteggi:

OFFERTA TECNICA Max punti 70
OFFERTA ECONOMICA Meax punti 30
TOTALE Max punti 100

MODALITA DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA
Il punteggio dell'offerta tecnica (complessivi punti 70) é attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante tabella, con la

relativa ripartizione:
SEZ. Punteggio
CRITERI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA (peso)
A PROPOSTA DI ORGANIZZAZIONE ED ESECUZIONE DEL SERVIZIO Max punti
Verra valutata la proposta di organizzazione ed esecuzione del servizio ed in particolare: 16

- il piano di manutenzione e gestione delle aree verdi proposto in relazione alle reali esigenze di intervento sul territorio e alla
sistematicita e organicita delle attivita previste per il servizio;

- la valorizzazione del patrimonio verde attraverso I'adozione di tecniche, pratiche e pro-dotti efficaci e sostenibili per
l'esecuzione di attivita di manutenzione e cura del verde e l'attuazione di iniziative di coinvolgimento e partecipazione della
cittadinanza;

- le modalita di integrazione e I’ aggiomamento del censimento del verde esistente con informazioni e dati relativi al patrimonio
arboreo oggetto dell'appalto;

- modalita di contenimento delle emissioni in atmosfera e la riduzione del rumore;

- la possibilita di utilizzare esclusivamente diserbante naturale ottenuto tramite una miscela di acido acetico, sale ed acqua in
alcune aree, concordate preventivamente con il Comune di Malo (ufficio Il.pp.) ove il taglio delle infestanti non offrirebbe risultati
soddisfacenti in zone con pavimentazione a ghiaino(vedi area interna Biblioteca) e in aree pavimenate destinate a piazze,
marciapiedi e /o cigli stradali.

Modalita di attribuzione del punteggio:

A ciascun concorrente ammesso alla gara verra assegnato discrezionalmente, sulla base della proposta di organizzazione ed
esecuzione del servizio descritta, un coefficiente, variabile da zero (0) a uno (1), da parte di ciascun commissario di gara, come
segue:

- coefficiente 0,00 = assenza di proposta

- coefficiente 0,10 = proposta insufficiente

- coefficiente 0,20 = quasi sufficiente

- coefficiente 0,30 = proposta sufficiente

- coefficiente 0,40 = proposta piti che sufficiente

- coefficiente 0,50 = proposta proposta discreta

- coefficiente 0,60 = proposta buona




- coefficiente 0,70 = proposta pit che buona
- coefficiente 0,80 = proposta molfo buona

- coefficiente 0,90 = proposta distinta

- coefficiente 1,00 = proposta ottima

Verra calcolata la media dei coefficienti attribuiti dai commissari e verra attribuito il valore 1 al coefficiente pils elevato, gli altri
coefficienti verranno riparametrati proporzionaimente.

PROPOSTA MIGLIORATIVA DEL SERVIZIO: CRITERIO CAM (MULCHING) IN RELAZIONE Al TAGLI DELLERBA Max punti
Il concorrente dovra indicare se intende o non intende offrire il taglio dell'erba a basso impatto ambientale (MULCHING). 2
Modalita di attribuzione del punteqggio: .

Se il concorrente offre il taglio dell'erba a basso impatto ambientale (MULCHING) verranno assegnati punti 2 (DUE).

CAPACITA FORMATIVA/EDUCATIVA/RELAZIONALE DELLA COOPERATIVA. Max punti 10
Verra valutata la capacita formativa/educativa/relazionale del concorrente in relazione a:

- passaggio di lavoratori svantaggiati o deboli da progetti di tirocinio/stage formativo/riqualificativo a progetti in regime di

assunzione;

- coordinamento del piano di inserimento lavorativo adottato dalla cooperativa, con i progetti di inserimento lavorativo

dell'unita locale socio-sanitaria o con progetti di inserimento lavorativo di altre istituzioni pubbliche presenti nel territorio;

- azioni di informazione e coinvolgimento rivolti alla societa civile, finalizzati alla sensibilizzazione verso il tema dello

svantaggio e dell'integrazione sociale.

Modalita di attribuzione del punteggio:

A ciascun concomente ammesso alla gara verra assegnato discrezionalmente, sulla base della capacita
formativaleducativa/relazionale descritta, un coefficiente, variabile da zero (0) a uno (1), da parte di ciascun commissario di

gara, come segue:

- coefficiente 0,00 = assenza di proposta

- coefficiente 0,10 = proposta insufficiente

- coefficiente 0,20 = quasi sufficiente

- coefficiente 0,30 = proposta sufficiente

- coefficiente 0,40 = proposta piti che sufficiente

- coefficiente 0,50 = proposta proposta discreta

- coefficiente 0,60 = proposta buona

- coefficiente 0,70 = proposta pit che buona

- coefficiente 0,80 = proposta molto buona

- coefficiente 0,90 = proposta distinta

- coefficiente 1,00 = proposta ottima

Verra calcolata la media dei coefficienti attribuiti dai commissari e verra attribuito il valore 1 al coefficiente piu elevato, gli altri

coefficienti verranno riparametrati proporzionalmente.

NUMERO PERSONE SVANTAGGIATE (L.381/91) ASSUNTE A TEMPO INDETERMINATO. Max punti
Verra valutato il numero di persone svantaggiate (L.381/91) attualmente assunte a tempo indeterminato dal concorrente. 10
Modalita attribuzione del punteggio:

per ogni lavoratore svantaggiato (L.381/91) assunto con contratio a tempo indeterminato verranno assegnati punti 2 (DUE),

fino ad un massimo di 10 punti.

NUMERO DEI TUTOR AZIENDALI FORMATI E QUALIFICATI, ASSUNTI ED OPERANTI PRESSO LA COOPERATIVA. Max punti
Verra valutato il numero di tutor aziendali formati e qualificati, assunti ed operanti presso il concorrente. 6
Modalita attribuzione del punteggio:

per ogni tutor aziandale formato e qualificato, assunto e operante presso il concorrente verranno assegnati punti 2 (DUE), fino

ad un massimo di 6 punti.

NUMERO PERSONE SVANTAGGIATE (L. 381/91) ATTUALMENTE INSERITE IN PROGETTI STRUTTURATI Max punti
(STAGEITIROCINI) DI INSERIMENTO/FORMAZIONE/RIQUALIFICAZIONE LAVORATIVA, PER | QUALI VI SIA UNA 6
CONVENZIONE SOTTOSCRITTA DA ENTE PUBBLICO INVIANTE E RELATIVO PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE.

Verra valutato il numero di persone svantaggiate (L.381/91) attualmente inserite in progetti strutturati (stageftirocini) di
inserimentol/formazione/riqualificazione lavorativa, per i quali vi sia una convenzione sottoscritta da Ente Pubblico inviante e

progetto formativo individuale.

Modalita attribuzione del punteggio:

per ogni persona svantaggiata (L.381/91) attualmente inserita in progett strutturati ~ (stageftirocini) ~ di
inserimento/formazione/riqualificazione lavorativa, per i quali vi sia una convenzione sottoscritta da Ente Pubblico inviante e

progetto formativo individuale, verranno assegnati punti 2 (DUE), fino ad un massimo di 6 punti.

PROPOSTA MIGLIORATIVA DEL SERVIZIO: TAGLI AGGIUNTIVL. Max punti
Verra valuta la proposta migliorativa del concorrente di eseguire “taglio con rilascio” aggiuntivi, rispetto a quell previsti nel 12

capitolato descrittivo prestazionale, su una o pill “tipologie” di aree previste in capitolato (aiuole, giardino-parco gioco,
parchi/prato, verde con alberi).

Modalita attribuzione del punteggio:

0 pern. 1 (uno) “taglio con rilascio” aggiuntivo offerto
sull'area AIUOLE (art. 18 punto 2 del capitolato) ~ punti3




0 pern. 1 (uno) “taglio con rilascio” aggiuntivo offerto

sullarea GIARDINO-PARCO GIOCHI (art. 18 punto 3 del capitolato) punti 3
0 pern. 2 (due) “taglio con rilascio” aggiuntivi offerti
sullarea PARCHI/PRATO (art. 18 punto 4 del capitolato) punti 3
0 pern. 1 (uno) “taglio con rilascio” aggiuntivo offerto
sull'area VERDE CON ALBERI (art. 18 punto 6 del capitolato) punti 3
H PROPOSTA MIGLIORATIVA DEL SERVIZIO: DISPONIBILITA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONE Max punti
SVANTAGGIATE (L.381/91), RESIDENTI NEI COMUNI DELL’ULSS 7, SEGNALATE DAI SERVIZI SPECIALISTICI O DAL 8

COMUNE DI MALO. )

Verra valutato il numero di persone svantaggiate (L.381/91), che il concorrente dichiara di essere disponibile ad assumere con
contratfo a tempo determinato per futta la durata dell'appalto, su segnalazione dei servizi specialistici e/o del Comune di Malo,
residenti nei comuni dell'ULSS 7.

Modalita attribuzione del punteggio:
per ogni persona svantaggiata, di cui allart. 112 del D.Lgs 50/2016, residente nei Comuni dell'ULSS 7, che il concorrente si

rende disponibile ad assumere con contratto a tempo determinato per tutta la durata del'appalto, verranno assegnati punti 4
(QUATTRO), fino ad un massimo di 8 punti.

Tutto cid premesso:

Viene esaminata l'offerta tecnica prodotta dall'unico concorrente in gara, L'Orsa Maggiore Soc. Coop. Sociale, tenendo
conto che la lettera d'invito prevede che la stessa debba essere articolata in 8 (otto) sezioni.

La Commissione prende atto che la relazione/offerta tecnica prodotta dal concorrente & conforme a quanto previsto dalla
lettera d'invito e procede quindi alla valutazione della stessa attribuendo i punteggi, secondo le modalita sopra indicate.

Nel riassumere le operazioni di attribuzione dei punteggi i Commissari vengono cosi identificati:
Commissario 1: Oscar Raumer

Commissario 2: Loris Collareda

Commissario 3: Marco Molon

Sez. A - PROPOSTA DI ORGANIZZAZIONE ED ESECUZIONE DEL SERVIZIO
Si valuta:

- il piano di manutenzione e gestione delle aree verdi proposto in relazione alle reali esigenze di intervento sul territorio e
alla sistematicita e organicita delle attivita previste per il servizio; _
- la valorizzazione del patrimonio verde attraverso I'adozione di tecniche, pratiche e pro-dotti efficaci e sostenibili per
I'esecuzione di attivita di manutenzione e cura del verde e l'attuazione di iniziative di coinvolgimento e partecipazione
della cittadinanza;
- le modalita di integrazione e I' aggiornamento del censimento del verde esistente con informazioni e dati relativi al pa-
trimonio arboreo oggetto dell'appalto;
- modalita di contenimento delle emissioni in atmosfera e la riduzione del rumore;- la possibilita di utilizzare esclusiva-
mente diserbante naturale ottenuto tramite una miscela di acido acetico, sale ed acqua in alcune aree, concordate pre-
ventivamente con il Comune di Malo (ufficio LLI.PP.) ove il taglio delle infestanti non offrirebbe risultati soddisfacenti in
zone con pavimentazione a ghiaino (vedi area interna Biblioteca) e in aree pavimentate destinate a piazze, marciapiedi
elo cigli stradali.

Il piano di manutenzione del verde risulta conforme alle esigenze comunali

Buona la dotazione di attrezzature e mezzi, atti a ridurre lo sforzo fisico a cui sono sottoposti i lavoratori e a garantire un minore impatto
ambientale (minori emissioni e minore rumorosita). ‘

Apprezzato l'impiego di tecniche di e metodologie operative sostenibili ed efficaci, volte alla valorizzazione del patrimonio verde.

Personale con competenza e conoscenze specifiche nel settore della manutenzione del verde.

Impegno all utilizzo di prodotti a base acetica per aree ad alta densita e possibile utilizzo di altre tecniche no chimiche .

Coefficienti valutazione offerta e punteggio assegnato per criterio (A)

Commissario Commissario Commissario Media Valore PUNTI
1 2 3 coefficienti
0.9 0,9 09 0,9 1 16

Sez. B - Proposta migliorativa del servizio: criterio CAM (mulching) in relazione ai tagli dell’erba




Viene valutato se il concorrente ha offerto di eseguire il taglio dell'erba a basso impatto ambientale (MULCHING).

Proposta migliorativa del servizio: criterio CAM (mulching) in relazione ai tagli dell’erba. PUNTI

Il concorrente offre il MULCHING 2

Sez. C — Capacita formativa/educativalrelazionale della cooperativa.

Viene valutata la capacita formativa/educativa/relazionale del concorrente in relazione a:

- passaggio di lavoratori svantaggiati o deboli da progetti di tirocinio/stage formativo/riqualificativo a progetti in regime di
assunzione; ' .

- coordinamento del piano di inserimento lavorativo adottato dalla cooperativa, con i progetti di inserimento lavorativo
dell'unita locale socio-sanitaria o con progetti di inserimento lavorativo di altre istituzioni pubbliche presenti nel territorio;
- azioni di informazione e coinvolgimento rivolti alla societa civile, finalizzati alla sensibilizzazione verso il tema dello
svantaggio e dell'integrazione sociale.

La cooperativa evidenzia una capacita formativa, educativa e relazionale molto buona e completa.

Ottimo il coordinamento con ULSS e servizi pubblici territoriali per gli inserimenti lavorativi.

Di interesse la certificazione ISOO0 9001:2015 per le attivita di progettazione e inserimento lavorativo di persone svantaggiate.
Ottima la progettualita e le azioni volte a sensibilizzare la societa civile ai temi dello svantaggio.

Coefficienti valutazione offerta e punteggio assegnato per criterio (C)

Commissario
1

Commissario
2

Commissario
3

Media
coefficienti

Valore

PUNTI

1

1

1

1

10

Sez. D - Numero persone svantaggiate (L. 381/91) assunte a tempo indeterminato.
Viene valutato il numero di persone svantaggiate (L. 381/91) attualmente assunte a tempo indeterminato dal
concorrente.

Persone svantaggiate (L. 381/91) assunte a tempo indeterminato. PUNTI
n. 13 persone : 10
Sez. E - Numero dei tutor aziendali formati e qualificati, assunti ed operanti presso la cooperativa.
Viene valutato il numero dei tutor aziendali formati e qualificati, assunti ed operanti presso la cooperativa.
Tutor aziendali formati e qualificati, assunti ed operanti presso la cooperativa PUNTI
n. 5 tutor 6

Sez. F — Numero persone svantaggiate (L. 381/91) attualmente inserite in progetti strutturati (stage/toricini) di
inserimento/formazione/riqualificazione lavorativa, per i quali vi sia una convenzione sottoscritta da Ente
Pubblico inviante e relativo progetto formativo individuale.

Viene valutato il numero di persone svantaggiate (L. 381/91) attualmente inserite in progetti strutturati (stage/toricini) di
inserimento/formazione/riqualificazione lavorativa, per i quali vi sia una convenzione sottoscritta da Ente Pubblico
inviante e relativo progetto formativo individuale.

Persone svantaggiate (L.381/91) inserite in progetti strutturati (stageltirocini) di PUNTI
inserimentolformazione/riqualificazione lavorativa, per i quali vi sia una convenzione sottoscritta da Ente Pubblico
inviante e relativo progetto formativo individuale.

n. 7 persone 6

Sez. G - Proposta migliorativa del servizio: tagli aggiuntivi.




Viene valutato se il concorrente ha offerto di eseguire “tagli con rilascio” aggiuntivoi, rispetto a quelli previsti nel
capitolato descrittivo prestazionale, su una o pit “tipologie” di aree previste in capitolato (aiuole, giardino-parco giochi,
parchi/prato o verde con alberi).

Proposta migliorativa del servizio: tagli aggiuntivi. PUNTI
ASSENTE ' 0

Sez. H - Proposta migliorativa del servizio: disponibilitd assunzione a tempo determinato di persone
svantaggiate (L. 381/91) segnalate dall’ufficio servizi sociali del Comune di Malo

Viene valutato il numero di persone svantaggiate (L. 381/97) che il concorrente dichiara di essere disponibile ad
assumere con contratto a tempo determinato per tutta la durata dell'appalto, su segnalazione dei servizi specialistici e/o
del Comune di Malo, residenti nei Comuni dell'lULSS 7.

Proposta migliorativa del servizio: disponibilita di assunzione a tempo determinato, per la durata dell’appalto, d PUNTI
persone svantaggiate residenti nei Comuni dell'ULSS 7, su segnalazione dei servizi specialistici e/o del Comune di Malo.

n. 2 persone 8

La Commissione procede quindi alla sommatoria dei punteggi attribuiti ai concorrenti per ogni sub criterio dell'offerta
tecnicaA), B), C), D), E), F), G) ed H) determinando il punteggio dell’offerta tecnica del concorrente:

CONCORRENTE Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti TOTALE
criterio | criterio | criterio | criterio | criterio | criterio | criterio | criterio PUNTI
A B C D E F G H
L'ORSA MAGGIORE soc coop 16 2 10 10 6 6 0 8 58
sociale - onlus :

|| Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 12:20.

Il Segretario provvedera a caricare i punteggi nel portale MEPA.

Letto ed approvato.

IL ARESIDENTE IL COMPONENTE-.

do r Raumer geom. Mareo Molor% -
IL COMPONENTE - IL SEGRETAR|O
geom. Loris Collareda W Barba
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