
20

totale giornate lavorative nel mese 80

Giornate di assenza nel mese:

Ferie 9

Malattia 0

Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 3

Congedo di maternità, parentale e scioperi 0

Altre assenze retribuite 0

Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 12

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 68

TASSO DI ASSENZA 15,00

TASSO DI PRESENZA 85,00

MESE: DICEMBRE 2022

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:

SERVIZIO DIREZIONE GENERALE - Responsabile Oscar Raumer

TOTALE DIPENDENTI DEL SERVIZIO: 2 dipendenti part-time + 2 tempo pieno



20

totale giornate lavorative nel mese 80

Giornate di assenza nel mese:

Ferie 3

Malattia 20

Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 0

Congedo di maternità, parentale e scioperi 0

Altre assenze retribuite 0

Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 23

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 57

TASSO DI ASSENZA 28,75

TASSO DI PRESENZA 71,25

MESE: DICEMBRE 2022

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:

PROTOCOLLO E ARCHIVIO, URP,  COMUNICAZIONE, AMMINISTRAZIONE DIGITALE, 

GESTIONE PALAZZI COMUNALI, ASSOCIAZIONI, CERIMONIE, TURISMO - 

Responsabile Monica Filippi

TOTALE DIPENDENTI DEI SERVIZI: 3 dipendenti tempo pieno e 1 dipendenti part-time





20

totale giornate lavorative nel mese 80

Giornate di assenza nel mese:

Ferie 2

Malattia 4

Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 0

Congedo di maternità, parentale e scioperi 0

Altre assenze retribuite 0

Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 6

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 74

TASSO DI ASSENZA 7,50

TASSO DI PRESENZA 92,50

MESE: DICEMBRE 2022

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:

SERVIZIO FINANZIARIO - Responsabile Claudia Boschetti

TOTALE DIPENDENTI DEL SERVIZIO: 3 dipendenti tempo pieno e 1 dipendenti part-time



20

totale giornate lavorative nel mese 80

Giornate di assenza nel mese:

Ferie 11

Malattia 0

Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 0

Congedo di maternità, parentale e scioperi 0

Altre assenze retribuite 1

Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 12

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 68

TASSO DI ASSENZA 15,00

TASSO DI PRESENZA 85,00

MESE: DICEMBRE 2022

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:

SERVIZIO ENTRATE - Responsabile Claudia Boschetti

TOTALE DIPENDENTI DEL SERVIZIO: 2 dipendenti tempo pieno e 2 dipendenti part-time



20

totale giornate lavorative nel mese 220

Giornate di assenza nel mese:

Ferie 27

Malattia 0

Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 0

Congedo di maternità, parentale e scioperi 20

Altre assenze retribuite 1

Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 48

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 172

TASSO DI ASSENZA 21,82

TASSO DI PRESENZA 78,18

MESE: DICEMBRE 2022

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:

SERVIZIO POLIZIA LOCALE - Responsabile Nadia Fochesato

TOTALE DIPENDENTI DEL SERVIZIO: 11 dipendenti tempo pieno



20

totale giornate lavorative nel mese 180

Giornate di assenza nel mese:

Ferie 20,5

Malattia 16

Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 0

Congedo di maternità, parentale e scioperi 0

Altre assenze retribuite 0

Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 36,5

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 143,5

TASSO DI ASSENZA 20,28

TASSO DI PRESENZA 79,72

MESE: DICEMBRE 2022

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:

SPORTELLO UNICO EDILIZIA, SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE, 

URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO - Responsabile Marangoni Daniele

TOTALE DIPENDENTI DEI SERVIZI: 4 dipendenti tempo pieno e 5 dipendenti part-time



20

totale giornate lavorative nel mese 260

Giornate di assenza nel mese:

Ferie 36,5

Malattia 4

Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 9

Congedo di maternità, parentale e scioperi 0

Altre assenze retribuite 6

Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 55,5

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 204,5

TASSO DI ASSENZA 21,35

TASSO DI PRESENZA 78,65

MESE: DICEMBRE 2022

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:

LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, MANUTENZIONI, TRASPORTO SCOLASTICO, 

ECOLOGIA E AMBIENTE, COMMERCIO ED ATTIVITA' PRODUTTIVE, 

MANIFESTAZIONI, PROGETTAZIONE INTERNA - Responsabile Micarelli Laura

TOTALE DIPENDENTI DEI SERVIZI: 12 dipendenti tempo pieno e 1 dipendenti part-time



20

totale giornate lavorative nel mese 120

Giornate di assenza nel mese:

Ferie 12,5

Malattia 0

Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 0

Congedo di maternità, parentale e scioperi 0

Altre assenze retribuite 1

Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 13,5

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 106,5

TASSO DI ASSENZA 11,25

TASSO DI PRESENZA 88,75

MESE: DICEMBRE 2022

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:

SERVIZI DEMOGRAFICI - Responsabile Oscar Raumer

TOTALE DIPENDENTI DEL SERVIZIO: 3 dipendenti tempo pieno e 3 dipendenti part-time



20

totale giornate lavorative nel mese 60

Giornate di assenza nel mese:

Ferie 14,5

Malattia 0

Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 0

Congedo di maternità, parentale e scioperi 0

Altre assenze retribuite 0

Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 14,5

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 45,5

TASSO DI ASSENZA 24,17

TASSO DI PRESENZA 75,83

MESE: DICEMBRE 2022

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:

SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI - Responsabile Monica Filippi

TOTALE DIPENDENTI DEL SERVIZIO: 2 dipendenti tempo pieno e 1 dipendenti part-time



20

totale giornate lavorative nel mese 140

Giornate di assenza nel mese:

Ferie 12

Malattia 15

Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 4

Congedo di maternità, parentale e scioperi 0

Altre assenze retribuite 0

Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 31

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 109

TASSO DI ASSENZA 22,14

TASSO DI PRESENZA 77,86

MESE: DICEMBRE 2022

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:

SPORT, CULTURA, BIBLIOTECA, MUSEI, ISTRUZIONE, ARCHIVIO STORICO - 

Responsabile Giuseppe Formilan

TOTALE DIPENDENTI DEL SERVIZIO: 5 dipendenti tempo pieno e 2 dipendenti part time



20

totale giornate lavorative nel mese 1300

Giornate di assenza nel mese:

Ferie 133,5

Malattia 59

Permessi Legge 104 e altri permessi retribuiti 16

Congedo di maternità, parentale e scioperi 20

Altre assenze retribuite 9

Altre assenze non retribuite 0

TOTALE GIORNATE DI ASSENZA NEL MESE 237,5

TOTALE GIORNATE DI PRESENZA NEL MESE 1062,5

TASSO DI ASSENZA 18,27

TASSO DI PRESENZA 81,73

MESE: DICEMBRE 2022

GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE:

TUTTI I SERVIZI

TOTALE DIPENDENTI DEI SERVIZI: 47 dipendenti tempo pieno e 18 dipendenti part-time


